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Aika 19.12.2025, klo 14:00 - 14:49
Paikka Teams
Kasitellyt asiat

§ 262 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 263 Tila- ja tukipalvelujohtajan viran tayttéprosessin aikataulu seka viran tayttoa
valmistelevan rekrytointiryhman nimittdminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja

Irma Pahlman, 1. varapuheenjohtaja
Ville Makipelto, 2. varapuheenjohtaja
Antti Heikkila

Aila Koivunen

Annika Kokko

Matti Korkiakoski

Mimmi Launiala

Arto Luukkanen

Henriina Rantala

Sirkka Rousu

Jussi Salonen, saapui 14:03

Lauri Untamo

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Riikka Raekannas, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Pirja Vitikka, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 14:03

Kalle Ikkeld, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Helina Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

22.12.2025 klo 09:58. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 262
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen ja pdytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetdan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 22.12.2025 lukien.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannoén 109 8:n mukaan, jos kaikkia
kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Kokouksessaan 16.12.2025 aluehallitus paatti siirtaa 8 256 kasiteltavaksi loppuun
jatkokokouksessa 19.12.2025 klo 14 etayhteyksin. Sahkoinen viesti kokouksen ajasta,
paikasta ja paatéksentekotavasta on lahetetty koko aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 248,02.12.2025
Aluehallitus, § 256,16.12.2025
Aluehallitus, § 263, 19.12.2025

§263
Tila- ja tukipalvelujohtajan viran tayttéprosessin aikataulu seka viran tayttéa valmistelevan
rekrytointiryhman nimittaminen

KEUHDNo0-2025-6274

Aluehallitus, 02.12.2025, § 248

Valmistelijat / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstojohtaja, monica.hostio@keusote.fi
Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Tila- ja tukipalvelujohtaja Taneli Kalliokoski on jattanyt irtisanomisilmoituksensa
marraskuussa 2025. Kalliokosken virantoimitusvelvollisuus paattyy 31.12.2025.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa (hallintosaanto 50 § ) lahiesihenkilona maaraaikaisista
alle vuoden viransijaisuuksista/viran hoitamisesta. Tila- ja tukipalvelujohtajan tehtavia
hoitaa maaraaikaisesti oman toimensa ohella tieto- ja digijohtaja Antti Yla-Jarkko. Antti
Yla-Jarkko on antanut tehtavaan suostumuksensa.

Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2 luvun 10 8:n 1 momentin
mukaan, "jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa
muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat: tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi.”

Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa (hallintosaanto 50 8) vai viran
hoitamiseen liittyvasta harkinnanvaraisesta palkan muutoksesta liittyen
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen. Nyt kasilla olevassa tilanteessa tila- ja
tukipalvelujohtajan tehtavat siirtyvat tieto- ja digipalvelujohtajalle maaraaikaisesti 1.1.
-30.6.2026.

On perusteltua, etta silta ajalta kuin Yla-Jarkko hoitaa oman toimensa ohella tila- ja
tukipalvelujohtajan tehtavig, toimitaan hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 2 luvun 10 8:n mukaisesti ja tarkistetaan tehtavakohtaista palkkaa
vastaamaan muuttuneita tehtavia. Tehtavien muutosta vastaava korvaus on 768,75
euroa kuukaudessa.

Tila- ja tukipalvelujohtajan rekrytoinnin valmisteluun liittyva aikataulu tuodaan
aluehallituksen kokoukseen 16.12.2025.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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1. etta tieto- ja digipalvelujohtaja Antti Yla-Jarkolle korvataan tila- ja
tukipalvelujohtajan viran hoitamisen ajalta oman viran ohella 768,75 euroa
kuukaudessa.

2. todeta, etta Yla-Jarkon kokonaispalkka asettuu tila- ja tukipalvelujohtajan viran
hoitamisen ajalta samalle tasolle kuin palvelujohtajien, ollen 11 039,25 euroa
kuukaudessa.

Kasittely:

Helina Perttu ehdotti, etta lisatdan paatdéskohtaan seuraavat tekstit::

e "siihen saakka kunnes seuraaja aloittaa"
e "poislukien konsernijaoston esittelija"
Aluehallitus paatti yksimielisesti lisata ehdotetut kohdat paatésehdotuksen kohtaan 1.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. ettd tieto- ja digipalvelujohtaja Antti Yla-Jarkolle korvataan tila- ja
tukipalvelujohtajan viran hoitamisen (poislukien konsernijaoston esittelijan
tehtava) ajalta, siihen saakka kunnes tehtavaan valittu henkil6 aloittaa, oman
viran ohella 768,75 euroa kuukaudessa.
2. todeta, ettd Yla-Jarkon kokonaispalkka asettuu tila- ja tukipalvelujohtajan viran
hoitamisen ajalta samalle tasolle kuin palvelujohtajien, ollen 11 039,25 euroa
kuukaudessa.

Aluehallitus, 16.12.2025, § 256

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

1 tila- ja tukipalvelujohtaja_rekrytointi

Nykyinen tila- ja tukipalvelujohtaja on irtisanoutunut marraskuussa 2025 ja tehtavaa
hoidetaan sijaisjarjestelyin siihen saakka, kunnes rekrytoitava tila- ja tukipalvelujohtaja
aloittaa tyonsa.

Tila- ja tukipalvelujohtaja vastaa seka tiloihin etta Keusoten tilaturvallisuuteen
liittyvista asiakokonaisuuksista. Johtajan tehtavia ovat mm.

1. Vuokra- ja omien rakennushankkeiden valmistelun, kilpailutuksen ja toteutuksen
johtaminen

2. Tiloihin liittyvien strategisten ja operatiivisten tehtavien valmistelu, esittely ja
toimeenpano

3. Toimitilaohjelman laatiminen ja paivittdaminen

4. Toimitilojen strateginen luokittelu palvelualueiden ja muiden kayttajien kanssa:
priorisointi tavoitteiden nakdkulmasta

5. Palveluiden verkoston valmistelu tilanakdkulmasta

6. Toimitilojen johtaminen, ennakointi, suunnittelu

7. Tuki palvelualueille - tarkoituksenmukaiset tilat

8. Toimitiloihin liittyvat tukipalvelut (puhtaanapito, ateriapalvelut ja fyysisen
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turvallisuuden palvelut)

9. Tilaturvallisuus

10. Hankintojen johtaminen

11. Logistiikka- ja kuljetuspalvelut
12. Postituspalvelut

Aluehallitus paattaa tila- ja tukipalvelujohtajan viran auki julistamisesta (hallintosaanto
49 §), jota edeltaa henkildstdjaoston valmistelu palvelussuhteen kelpoisuusehtojen ja
hakuilmoituksen osalta (hallintosaantd 34 8). Henkilostdjaosto tekee ehdotuksen
palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta aluehallitukselle
18.12.2025 kokouksessaan.

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan aikataulun tila- ja tukipalvelujohtajan
virantayttéprosessin osalta.
2. nimeta virantayttéa valmistelevan rekrytointiryhman; ja
3. paattaa hyddyntaa normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.
Kasittely:

Aluehallituksen puheenjohtaja teki ehdotuksen, etta valmisteluryhmaan nimetaan
seuraavat henkilot:

® aluehallituksen puheenjohtaja
® aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja
® aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja
e 1 Keskustan ryhman nimeama
® 1 Perussuomalaisten nimeama

Esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd ehdotukseen lisataan kaksi uutta kohtaa:

® aluehallitus paattaa hyvaksya tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja riittavan johtamiskokemuksen
toimialalta ja

e julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila- ja tukipalvelujohtajan viran

Esittelijan muuttunut ehdotus otettiin kokouksen pohjaehdotukseksi.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 109 8:n mukaan, jos kaikkia
kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelemdtté jédneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetddn séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd
jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

§ 256 paatettiin siirtaa jatkokoukseen perjantaina 19.12.2025 klo 14 etayhteydella.
Henkildstojaosto paattaa kokouksessaan 18.12.2025 § 48 ehdotuksesta hallitukselle
viran kelpoisuusehdoiksi.

Paatos
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Aluehallitus paattii siirtaa taman asian kasitteltavaksi henkildstojaoston jalkeiseen
jatkokokoukseen, joka pidetaan 19.12.2025 klo 14 etayhteydella.

Aluehallitus, 19.12.2025, § 263

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

1 Tila- ja tukipalvelujohtaja_rekrytointiilmoitus_AH_19122025
2 Poytakirjan ote-Henkilstojaosto - 18.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila- ja tukipalvelujohtajan viran
ajalla 8.-29.1.2026.
2. hyvaksya liitteena olevan aikataulun tila- ja tukipalvelujohtajan
virantayttéprosessin osalta ja valtuuttaa henkildstojohtajan tekemaan siihen
tarvittavia muutoksia.
nimeta virantayttda valmistelevan rekrytointiryhnman; ja
paattaa hyddyntaa normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.
5. hyvaksya tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja johtamiskokemusta toimialalta
Kasittely:

Hw

Henkildstojohtaja Monica Hostio alusti asiaa.
Paatettiin yksimielisesti hyvaksya muokattu hakuilmoitus.

Antti Heikkila teki Matti Korkiakosken ja Arto Luukkasen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen: tehtavasta maksettava palkka on 8700 euroa.

Esittelija muutti pohjaehdotustaan siten, etta siihen lisattiin kuudes kohta:

6. Tila- ja tukipalvelujohtajan tehtavasta maksettava kokonaispalkka on 10 393 euroa
kuukaudessa.

Puheenjohtaja totesi, etta koska keskustelun aikana oli tehty kannatettu
muutosehdotus, asiasta on danestettava. Aénestystavaksi todettiin danestadminen
sahkodisen kokousjarjestiman kautta, jota tdydennetaan tarvittaessa
nimenhuutodanestyksella.

Aanestysjarjestys

Adnestys 1



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 22/2025 8(11)
* ESOTE Aluehallitus 19.12.2025
JAA = esittelijan pohjaehdotus

El = Heikkilan muutosehdotus (palkka 8 700 euroa)

Aa'nestyksen tulos: 10 JAA-aanta, 3 El-aanta

Aianestykset
JAA = esittelijan pohjaehdotus
El = Heikkilan muutosehdotus (palkka 8 700 euroa)

Jaa

Irma Pahlman
Ville Makipelto
Lauri Untamo
Annika Kokko
Mimmi Launiala
Helina Perttu
Henriina Rantala
Aila Koivunen
Jussi Salonen
Sirkka Rousu

Ei

Antti Heikkila
Matti Korkiakoski
Arto Luukkanen

Paatos
Aluehallitus paattaa

1.

2.

d

julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila- ja tukipalvelujohtajan viran
ajalla 8.-29.1.2026.
hyvaksya liitteena olevan aikataulun tila- ja tukipalvelujohtajan
virantayttoprosessin osalta ja valtuuttaa henkilstdjohtajan tekemaan siihen
tarvittavia muutoksia.
nimeta virantayttda valmistelevan rekrytointiryhman seuraavasti:

® Helina Perttu, ryhman puheenjohtaja

e Ville Makipelto, jasen

® [rma Pahlman, jasen

e Antti Heikkila, jasen

® Arto Luukkanen, jasen

e viranhaltijajasenina hyvinvointialuejohtaja Raija Kontio ja henkildstdjohtaja

Monica Hostio. Hostio j

paattaa hyddyntaa normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.
hyvaksya tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja johtamiskokemusta toimialalta
tila- ja tukipalvelujohtajan tehtavasta maksettava kokonaispalkka on 10 393
euroa kuukaudessa.
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Muutoksenhakukielto
8262

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
8263

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

PL 46 05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Kayntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkaa

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina oikaisua hakevan omalla
vastuulla (hallintolaki 17 8).
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