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Aika 19.12.2025, klo 14:00 - 14:49

Paikka Teams

Käsitellyt asiat

§ 262 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 263
Tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran täyttöprosessin aikataulu sekä viran täyttöä 
valmistelevan rekrytointiryhmän nimittäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Irma Pahlman, 1. varapuheenjohtaja
Ville Mäkipelto, 2. varapuheenjohtaja
Antti Heikkilä
Aila Koivunen
Annika Kokko
Matti Korkiakoski
Mimmi Launiala
Arto Luukkanen
Henriina Rantala
Sirkka Rousu
Jussi Salonen, saapui 14:03
Lauri Untamo

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja
Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja
Riikka Raekannas, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Pirja Vitikka, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 14:03

Poissa
Kalle Ikkelä, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
22.12.2025 klo 09:58. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 262
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 22.12.2025 lukien.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 109 §:n mukaan,​ jos kaikkia 
kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä,​ käsittelemättä 
jääneet asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen,​ johon ei tarvitse antaa erillistä kutsua. 
Kokouksesta poissa olleille lähetetään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja 
paikasta sekä jatkokokouksen päätöksentekotavasta. 
 
Kokouksessaan 16.12.2025  aluehallitus päätti siirtää § 256 käsiteltäväksi loppuun 
jatkokokouksessa 19.12.2025 klo 14 etäyhteyksin. Sähköinen viesti kokouksen ajasta,​ 
paikasta ja päätöksentekotavasta on lähetetty koko aluehallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 248,02.12.2025
Aluehallitus, § 256,16.12.2025
Aluehallitus, § 263, 19.12.2025

§ 263
Tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran täyttöprosessin aikataulu sekä viran täyttöä valmistelevan 
rekrytointiryhmän nimittäminen

KEUHDno-2025-6274

Aluehallitus, 02.12.2025, § 248

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi
Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Tila-​ ja tukipalvelujohtaja Taneli Kalliokoski on jättänyt irtisanomisilmoituksensa 
marraskuussa 2025. Kalliokosken virantoimitusvelvollisuus päättyy 31.12.2025. 
Hyvinvointialuejohtaja päättää (hallintosääntö 50 § ) lähiesihenkilönä määräaikaisista 
alle vuoden viransijaisuuksista/viran hoitamisesta. Tila-​ ja tukipalvelujohtajan tehtäviä 
hoitaa määräaikaisesti oman toimensa ohella tieto-​ ja digijohtaja Antti Ylä-​Jarkko. Antti 
Ylä-​Jarkko on antanut tehtävään suostumuksensa.

Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen 2 luvun 10 §:n 1 momentin 
mukaan,​ ”jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu 
vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyn vuoksi,​ tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan,​ jos se ei vastaa 
muuttuneita tehtäviä. Tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat: tehtävien 
muutosajankohdasta lukien,​ jos uusi tehtäväkohtainen palkka on korkeampi.”

Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu päättää (hallintosääntö 50 §) vai viran 
hoitamiseen liittyvästä harkinnanvaraisesta palkan muutoksesta liittyen 
virantoimitusvelvollisuuden muutokseen. Nyt käsillä olevassa tilanteessa tila-​ ja 
tukipalvelujohtajan tehtävät siirtyvät tieto-​ ja digipalvelujohtajalle määräaikaisesti 1.1.
-​30.6.2026. 

On perusteltua,​ että siltä ajalta kuin Ylä-​Jarkko hoitaa oman toimensa ohella tila-​ ja 
tukipalvelujohtajan tehtäviä,​ toimitaan hyvinvointialan yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen 2 luvun 10 §:n mukaisesti ja tarkistetaan tehtäväkohtaista palkkaa 
vastaamaan muuttuneita tehtäviä. Tehtävien muutosta vastaava korvaus on 768,​75 
euroa kuukaudessa.

Tila-​ ja tukipalvelujohtajan rekrytoinnin valmisteluun liittyvä aikataulu tuodaan 
aluehallituksen kokoukseen 16.12.2025.
 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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1.  

2.  

1.  

2.  

että tieto-​ ja digipalvelujohtaja Antti Ylä-​Jarkolle korvataan tila-​ ja 
tukipalvelujohtajan viran hoitamisen ajalta oman viran ohella 768,​75 euroa 
kuukaudessa.
todeta,​ että Ylä-​Jarkon kokonaispalkka asettuu tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran 
hoitamisen ajalta samalle tasolle kuin palvelujohtajien,​ ollen 11 039,​25 euroa 
kuukaudessa.

Käsittely:

Helinä Perttu ehdotti,​ että lisätään päätöskohtaan seuraavat tekstit::

"siihen saakka kunnes seuraaja aloittaa"
"poislukien konsernijaoston esittelijä"

Aluehallitus päätti yksimielisesti lisätä ehdotetut kohdat päätösehdotuksen kohtaan 1.

Päätös
Aluehallitus päätti

että tieto-​ ja digipalvelujohtaja Antti Ylä-​Jarkolle korvataan tila-​ ja 
tukipalvelujohtajan viran hoitamisen (poislukien konsernijaoston esittelijän 
tehtävä) ajalta,​ siihen saakka kunnes tehtävään valittu henkilö aloittaa,​ oman 
viran ohella 768,​75 euroa kuukaudessa.
todeta,​ että Ylä-​Jarkon kokonaispalkka asettuu tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran 
hoitamisen ajalta samalle tasolle kuin palvelujohtajien,​ ollen 11 039,​25 euroa 
kuukaudessa.

Aluehallitus, 16.12.2025, § 256

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 tila- ja tukipalvelujohtaja_rekrytointi

Nykyinen tila-​ ja tukipalvelujohtaja on irtisanoutunut marraskuussa 2025 ja tehtävää 
hoidetaan sijaisjärjestelyin siihen saakka,​ kunnes rekrytoitava tila-​ ja tukipalvelujohtaja 
aloittaa työnsä.

Tila-​ ja tukipalvelujohtaja vastaa sekä tiloihin että Keusoten tilaturvallisuuteen 
liittyvistä asiakokonaisuuksista. Johtajan tehtäviä ovat mm. 
1.    Vuokra-​ ja omien rakennushankkeiden valmistelun,​ kilpailutuksen ja toteutuksen 
johtaminen
2.    Tiloihin liittyvien strategisten ja operatiivisten tehtävien valmistelu,​ esittely ja 
toimeenpano
3.    Toimitilaohjelman laatiminen ja päivittäminen
4.    Toimitilojen strateginen luokittelu palvelualueiden ja muiden käyttäjien kanssa: 
priorisointi tavoitteiden näkökulmasta
5.    Palveluiden verkoston valmistelu tilanäkökulmasta
6.    Toimitilojen johtaminen,​ ennakointi,​ suunnittelu
7.    Tuki palvelualueille – tarkoituksenmukaiset tilat
8.    Toimitiloihin liittyvät tukipalvelut (puhtaanapito,​ ateriapalvelut ja fyysisen 
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1.  

2.  
3.  

turvallisuuden palvelut)
9.    Tilaturvallisuus
10.    Hankintojen johtaminen 
11.    Logistiikka-​ ja kuljetuspalvelut
12.    Postituspalvelut

Aluehallitus päättää tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran auki julistamisesta (hallintosääntö 
49 §),​ jota edeltää henkilöstöjaoston valmistelu palvelussuhteen kelpoisuusehtojen ja 
hakuilmoituksen osalta (hallintosääntö 34 §). Henkilöstöjaosto tekee ehdotuksen 
palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta aluehallitukselle 
18.12.2025 kokouksessaan.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan aikataulun tila-​ ja tukipalvelujohtajan 
virantäyttöprosessin osalta.
nimetä virantäyttöä valmistelevan rekrytointiryhmän;​ ja
päättää hyödyntää normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.

Käsittely:

Aluehallituksen puheenjohtaja teki ehdotuksen,​ että valmisteluryhmään nimetään 
seuraavat henkilöt:

aluehallituksen puheenjohtaja
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja
aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja
1 Keskustan ryhmän nimeämä
1 Perussuomalaisten nimeämä

 

Esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että ehdotukseen lisätään kaksi uutta kohtaa:

aluehallitus päättää hyväksyä tila-​ ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi 
soveltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon ja riittävän johtamiskokemuksen 
toimialalta ja
julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran

 

Esittelijän muuttunut ehdotus otettiin kokouksen pohjaehdotukseksi.

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 109 §:n mukaan,​ jos kaikkia 
kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä,​ käsittelemättä jääneet 
asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen,​ johon ei tarvitse antaa erillistä kutsua. Kokouksesta 
poissa olleille lähetetään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä 
jatkokokouksen päätöksentekotavasta. 

§ 256 päätettiin siirtää jatkokoukseen perjantaina 19.12.2025 klo 14 etäyhteydellä. 
Henkilöstöjaosto päättää kokouksessaan 18.12.2025 § 48 ehdotuksesta hallitukselle 
viran kelpoisuusehdoiksi.

Päätös
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1.  

2.  

3.  
4.  
5.  

Aluehallitus päättii siirtää tämän asian käsitteltäväksi henkilöstöjaoston jälkeiseen 
jatkokokoukseen,​ joka pidetään 19.12.2025 klo 14 etäyhteydellä. 

Aluehallitus, 19.12.2025, § 263

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 Tila- ja tukipalvelujohtaja_rekrytointiilmoitus_AH_19122025
2 Pöytäkirjan ote-Henkilöstöjaosto - 18.12.2025

   

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran 
ajalla 8.-​29.1.2026.
hyväksyä liitteenä olevan aikataulun tila-​ ja tukipalvelujohtajan 
virantäyttöprosessin osalta ja valtuuttaa henkilöstöjohtajan tekemään siihen 
tarvittavia muutoksia.
nimetä virantäyttöä valmistelevan rekrytointiryhmän;​ ja
päättää hyödyntää normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.
hyväksyä tila-​ ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon ja johtamiskokemusta toimialalta

Käsittely:

Henkilöstöjohtaja Monica Hostio alusti asiaa.

Päätettiin yksimielisesti hyväksyä muokattu hakuilmoitus. 

Antti Heikkilä teki Matti Korkiakosken ja Arto Luukkasen kannattamana seuraavan 
muutosehdotuksen: tehtävästä maksettava palkka on 8700 euroa.

Esittelijä muutti pohjaehdotustaan siten,​ että siihen lisättiin kuudes kohta:

6. Tila-​ ja tukipalvelujohtajan tehtävästä maksettava kokonaispalkka on 10 393 euroa 
kuukaudessa.

 

Puheenjohtaja totesi,​ että koska keskustelun aikana oli tehty kannatettu 
muutosehdotus,​ asiasta on äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin äänestäminen 
sähköisen kokousjärjestlmän kautta,​ jota täydennetään tarvittaessa 
nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestysjärjestys

Äänestys 1
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

JAA = esittelijän pohjaehdotus
EI = Heikkilän muutosehdotus (palkka 8 700 euroa)

Äänestyksen tulos: ,​ 3 EI-​ääntä10 JAA-​ääntä

 

 

Äänestykset
JAA = esittelijän pohjaehdotus
EI = Heikkilän muutosehdotus (palkka 8 700 euroa)

Jaa
Irma Pahlman
Ville Mäkipelto
Lauri Untamo
Annika Kokko
Mimmi Launiala
Helinä Perttu
Henriina Rantala
Aila Koivunen
Jussi Salonen
Sirkka Rousu
Ei
Antti Heikkilä
Matti Korkiakoski
Arto Luukkanen

Päätös
Aluehallitus päättää

julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tila-​ ja tukipalvelujohtajan viran 
ajalla 8.-​29.1.2026.
hyväksyä liitteenä olevan aikataulun tila-​ ja tukipalvelujohtajan 
virantäyttöprosessin osalta ja valtuuttaa henkilöstöjohtajan tekemään siihen 
tarvittavia muutoksia.
nimetä virantäyttöä valmistelevan rekrytointiryhmän seuraavasti:

Helinä Perttu,​ ryhmän puheenjohtaja
Ville Mäkipelto,​ jäsen
Irma Pahlman,​ jäsen
Antti Heikkilä,​ jäsen
Arto Luukkanen,​ jäsen
viranhaltijajäseninä hyvinvointialuejohtaja Raija Kontio ja henkilöstöjohtaja 
Monica Hostio. Hostio j

päättää hyödyntää normaalin hakumenettelyn rinnalla suorahakua.
hyväksyä tila-​ ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon ja johtamiskokemusta toimialalta
tila-​ ja tukipalvelujohtajan tehtävästä maksettava kokonaispalkka on 10 393 
euroa kuukaudessa.
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Muutoksenhakukielto
§262

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§263

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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